Ditt professionella rykte ar din framsta tillgang

Namn: Erik Fors-Andrée

Ditt professionella rykte

Erik &r en driven visionar, inspirerande ledare och genomférare som med sitt
brinnande engagemang far bade manniskor och féretaget att lyckas

Erik har ett gransldst och genuint engagemang som ser de anstalldas potential och arbetar helhjartat for att
féretaget och medarbetarna ska utvecklas och lyckas. Han &r en sprudlande inspirationskéalla som tar tag i de
tuffaste fragorna och far medarbetare att vaxa. Han &r en driven vision&r som vagar utmana genom att lyssna pa
andra och han tar gérna ovéntade vagar och vill alltid ligga i framkant. Erik gor rollerna pa foretaget tydliga och
han far féretaget att utvecklas snabbt, affarsmassigt och mélinriktat. Han har hittat metoderna for att fa en storre
grupp manniskor att ga framat.

Erik ser saker ur olika perspektiv och utmanar traditionella hierarkier med sitt positiva forhaliningssatt. Han &r en
kreativ utvecklare som ser mojligheter och framfor allt vagar anvanda dem. Erik &r modig och ser langsiktigt pa
verksamheten och &r duktig pa att ldta medarbetarna vara med och utveckla denna. Han ar en naturlig och
driven ledare som gor sitt yttersta for att kunderna och medarbetarna ska bli néjda. Erik &r en skarp analytiker,
en genomlysande nytankare och en driven genomforare.

Ovanstéende &r baserat pa omdomen fran 12 kollegor och kunder, som besvarat ett antal fragestaliningar anonymt i augusti 2011
Svaren har sedan bearbetats och redovisats av Per Frykman & Karin Sandin - Du ett varumarke 070 - 624 00 58



Reputation management

Lat oss titta pa de sex nyckelfaktorer som skapar ditt professionella rykte och hur du kan utveckla detta vidare:

Din expertis: Ditt professionella rykte bygger naturligtvis pé att du i grunden uppfattas vara bra pa nagot. Da

blir det ocksa intressant att titta pa hur du kan nischa in dig, dvs. kombinera det du upplevs vara bra pé och ér

passionerat intresserad av. Och vad du kanske ska sétta pa din "att sluta géra lista”.

| ditt fall &r ledarskapet ditt expertisomrade och man kan aldrig f& ett attraktivt och bra professionellt rykte
utan att forst vara bra pa nagot. Och du upplevs utan tvekan vara en mycket bra, inspirerande, modig
och affarsmassig ledare. F6r mig handlar de viktigaste ledaregenskaperna om att inspirera, kunna fatta
snabba beslut, dven i tuffa frdgor och samtidigt ha en stor 6dmjukhet déar medarbetarna kommer i fokus.
Detta verkar du uppfylla fullt upp. Du upplevs ibland kunna satta ned foten tydligare och att besluten
ibland &r otydliga, men detta ar ofta baksidan pa myntet ndr man ar drivande och visionédr och samtidigt
vill f& alla med sig.

Din passion: Aven om ordet &n s& lénge &r lite ovanligt i arbetslivet, s& &r passionen fér det du gér alltid

nummer ett. Att géra mer av detta skapar alltid tre vinnare - du, féretaget och kunderna.

Som sé ofta annars s& férekommer inte ordet passion i svaren, men det gér mig inte speciellt bekymrad.
Du far omdémen som gréansldst och brinnande engagemang, vilket naturligtvis &r passion uttryckt med
andra ord. Du far ocksd omddmen om att arbeta helhjartat sd det kanns som du uppfyller detta
fullt ut. Det skulle vara lite intressant att se vad som hander om du kombinerar det du &r passionerat
intresserad av och upplevs vara bra p& och som driver din och féretagets ekonomiska motor. Finns det
saker som hamnar utanfor detta och kan du sétta detta pé en "att-sluta-gora-lista”?

Din ambition: Hér tittar vi p& tva saker, din ambition att stdndigt utvecklas och din ambition att leverera

nagot riktigt bra. Talang &r viktig, men det &r alltid ambitionen som tar dig dnda fram.

Detta &r ocksé en viktig faktor for ditt professionella rykte. Det racker idag inte bara med att vara visionar
och nytankare, man maste ocksa vara en genomforare. Det ar ocksa precis det omddme du far. Din
ambition till utveckling bade for dig sjalv och dina medarbetare ar tydlig, bade i din egen analys och i din
professionella omgivnings uppfattning. Du skriver att din egen utveckling &r extremt viktig och da behover
vi inte orda mer har. Din ambition att leverera nagot bra till dina kunder (medarbetare och kunder) &r
uppenbar. Du upplevs gora ditt yttersta for att bada kategorierna ska vara néjda.

Din férméaga att inspirera: Detta &r en av de viktigaste ledaregenskaperna, men ocksa avgérande for

relationen medarbetare - kunder. Vi vet att féretag som véaxer mer &n 15 procent per ar gér det genom att

inspirera sina kunder.

Inspiration &r magiskt effektivt och en mycket viktig del av ditt professionella rykte och dven har nar
du fullt ut. Inspiration &aterkommer manga génger i omdémena - till och med ”"en sprudlande
inspirationskalla”. Du skriver ocksa i din egen analys att du vill se manniskor utvecklas och basta séttet ar
att inspirera och den férmégan upplevs du ha fullt ut.



Ditt entreprendrsténkande: Att ha ett entreprendrsténkande handlar inte om att driva en verksamhet.
Entreprendrer ar problemldsare som finns Gverallt. Hér tittar vi efter faktorer som din drivkraft, uthalligheten,
modet att vélja vag, initiativférmaga mm. Vi jamfér ocksa de resultat du sjélv beskriver att du natt och de
omgivningen upplever att du har skapat.

Aven har kanns det valdigt bra och du upplevs né véldigt bra resultat och fdretaget véxer pé ett tydligt,
affarsmassigt och maélinriktat satt. Aven i din egen analys berér du att du kdnner engagemanget foér
resultat och det finns en viktig samstdmmighet har med vad du vill och vad omgivningen ser nér det géller
resultat. Nytankandet och genomférandet ar ocksé viktiga ingredienser i ditt  entreprendrstankande och
kombinationen ar spannande. Du upplevs bade vara visionar, nytankare och genomférare. Det kanns
ocksa som du &r tillrackligt uthallig for att du ska fé alla med dig.

Trovardighet: Trovérdighet &r avgdrande for kundrelationer och relationer till dina medarbetare. Men fér att
kunna vara trovérdig maste du ocksé kénna till ditt professionella rykte. Detta dr ett viktigt forsta steg mot att
systematiskt utveckla detta vidare och hela tiden skapa en trovérdighet.

Trovardighet handlar ocksa om att trivas med det man gdr, visa sitt engagemang och ambition. Att i olika
situationer visa sitt missnéje med jobbet ar ett av de sékraste satten att tappa sin trovardighet, bade mot
medarbetare och kunder. Du verkar skarp gilla det du gér och hér ligger en stor del av trovardigheten och
inte minst genom att du inte bara ser méjligheter och pratar om dem utan att du ocksa tar tag i det.
Framat handlar det om att leva upp till ditt professionella rykte, en lika spannande som rolig process.
Kanske handlar det "bara” om att leva upp till din tagline i varje méte med kunder och medarbetare och
dé kommer du langt.

Saker som du kan tanka pa som kan paverka ditt professionella rykte.

Vér grundinstélining hér &r att du ska fokusera vidare pé dina styrkor och slédppa det du &r mindre bra pa. Det
finns liksom ingen mening att bli lagom bra pa allt. Sa har svarar din professionella omgivning pa fragan - nédmn
en sak som du kan forbéttra:

Erik skulle kunna visa sin varmare sida i svara och kansliga situationer. Han skulle ocksa kunna
reflektera mer och bromsa upp lite och géra avslut innan nya spannande idéer dyker upp. Ibland kan
han ocksa visa en storre forstaelse for hur en jurist arbetar och han kan ocksa bli béattre pé att visa sin
uppskattning. Erik laser emellanat fast sig i vissa idéer och riskerar att inte lyssna pé& juristernas
synpunkter. Eventuellt kan ocksa den diplomatiska sidan forbattras. Eriks vilja att ha alla med sig kan
ibland gora besluten otydliga och han skulle ibland behdva séatta ned foten tydligare, dvs bli rakare i

vissa situationer.



Bakgrundsmaterial

Erik har ett granslést och genuint engagemang som syns i alla situationer, inte minst genom hans stora narvaro i
moten, diskussioner, pa och utanfor arbetsplatsen. Han ser de anstélldas potential och han arbetar helhjartat for
att foretaget och medarbetarna ska utvecklas. Engagemanget visas ocksé tydligt vid strategiska diskussioner
som paverkar verksamheten pa sikt, men syns ocksd i det dagliga arbetet, inte minst med hans tydliga
kundfokus. Han &r en otrolig inspirationskélla som ocksa tar tag i de tuffaste frAgorna, nar det ar rejélt kaotiskt.

Erik ser alltid konsekvenser av olika I6sningar och alternativ. Han har en stor nérvaro och har en formaga att
kommunicera och évertyga pé ett bra sétt. Erik inspirerar andra att lyckas och att finna den basta ldsningen &ar
viktigare for Erik &n att ha ratt. Han har en stor tillganglighet, nérvaro och lyssnar intresserat. Erik ser saker ur
olika perspektiv och utmanar traditionella hierarkier. Erik har en formaga att f& andra att ta ansvar genom sitt
positiva férhaliningssatt och engagemang och vilja till standig utveckling. Han bryr sig verkligen om och vill hjélpa
till. Erik &r en nyfiken, 6ppen och analytisk person.

Erik & en smart, kompetent och passionerad person som ocksa ar glad, dppen och trevlig. Han &r en driven
vision&r som vagar utmana genom att lyssna pa andra och reflektera. Han &r en sprudlande inspirationskalla, en
nytankare och utvecklare som ser maéjligheter och anvander dem.

Erik ar serits, professionell och strategisk. Han ar modig och ser langsiktigt pa verksamheten och &r duktig pa
att lata medarbetarna vara med och utveckla verksamheten. Erik ar en naturlig och driven ledare med ett tydligt
projekttank och en god dos kreativitet. Han har ett stort framéattédnkande och ser hela tiden mdjligheter och
tycker om att testa nya idéer. Samtidigt &r han rak, arlig och uppriktig. Erik har ett brinnande engagemang och
kommer alltid att gora sitt yttersta for att kunden och medarbetaren ska bli néjd. Han tar garna ovantade vagar
och vill alltid ligga i framkant. Han forsoker verkligen se till att du som medarbetare blir framgéngsrik.

Erik gor rollerna pa foretaget tydligare och far det att vaxa, samtidigt som han satsar pa personalens
utvecklingsméjligheter. Han far foretaget att utvecklas snabbt, malinriktat och tydligt. Erik har skapat en vision for
Juristjouren och far personalen att vaxa, vilket leder till béttre resultat. Han far saker gjorda och sprider en vilja till
forandring. Erik har tagit Juristjouren framéat affarsméssigt och infort en transparens internt som ar pa vag att
forandra den interna kulturen. Samtidigt har han fortydligat de mjukare delarna i féretaget for att den familjara
stdmningen ska kunna behéllas. Han har hittat metoderna for att fa en storre grupp manniskor att ga framat.

Erik har en lang erfarenhet av afférer och ledarskap och applicerar dessa erfarenheter pa ett tillforlitligt séatt. Han
har ett kundfokus och ar bra pa att ta val dvervagda beslut i svara situationer. Erik ar en skarp analytiker, en
genomlysande nytankare och en driven genomférare.



Egen analys

Nar kanner du dig som mest engagerad i arbetet? | vilka situationer har du varit riktigt néjd 6ver dina
insatser och haft riktigt kul? Nar kanns det som tiden flyger ivag?

Nar jag kénner mig smart, nér jag forstar ndgot komplext eller lyckas évertyga ndgon om nat de inte alls trodde
pa. Nar saker och ting faller pa plats, "gér ihop", sammanhanget blir tydligt... Nar resultat uppnas. Nar jag kan
se att saker och ting leder framat. Nar jag ser andra méanniskor utvecklas eller upptacka nagot, férsta nagot.

Vilka ser du som dina framsta egenskaper och styrkor i arbetet?

Analytisk, forstar och ser sammanhang. Helhetstankande. Kan fa med mig folk, argumentera, diskutera.
Starkt sjalvfortroende. Sjalvsaker. Kan ha extremt manga bollar i luften samtidigt och 4nda kanna att jag har
stenkoll. Extremt man om min egen utveckling. Och om att standigt férbattras sjalv och férbattra fér andra.
Empatisk — formaga att satta mig in i saker. Kommit fram till att det strategiskt basta ofta ar att vara
operativ.

Vilken ar din ambition i ditt arbete idag? Vad vill du uppna?
Att astadkomma féréandring, att saker och ting inte ska vara som de redan varit. Standig utveckling och plétslig
innovation. VVanda upp och ner pé alla stenar! Se en tydlig forbattring jamfort med tidigare. Vinna priser!

Vilket ar ditt framsta expertisomrade idag? Vad ar du riktigt bra pa och kand for? Vilka ar dina framsta
resultat?
Webb och IT (som jag lamnat till stor del men fortfarande far anvandning for). Ledarskap, organisation, marknad.

Hur skulle du sjalv beskriva ditt professionella rykte dvs. hur tror du att du upplevs av kunder och
medarbetare?
Kunnig och schysst. Astadkommer resultat.

Vad ser du hos dig sjalv som ar unikt - ndgot som sticker ut?
Analytisk, ser valdigt manga steg framat. Talamod.. Strategisk, ser valdigt ménga steg framat.

Om du skulle férandra en sak till det battre, vad skulle det vara?
Bli tydligare fé6r andra med vad jag téanker och kanner



